Wir suchen eine(n) qualifizierten

Telefonhandler /
Junior-Trader m/w

(40 Stunden/Woche)

Zu |lhren Aufgaben gehoéren u. a.:
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Vertrieb der gesamten Produktpalette TK- und Frisch-Geflligel
Eigenstandige Preis- und Konditionsgestaltung

Aktives Verkaufen

Verhandlung mit Kunden und Lieferanten

Marktanalyse

Betreuung von Bestandskunden

Akquise von Neukunden

Unser Anforderungsprofil an Sie:
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Eine abgeschlossene Berufsausbildung (z. B. Gro3- und Auf3enhandel)
oder ein abgeschlossenes Studium

Nach Maéglichkeit 3 — 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich Fleisch- bzw.
Geflugelfleischhandel

Selbstandiges, motiviertes und eigenverantwortliches Arbeiten

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Gute MS-Office-Kenntnisse

Reisebereitschaft (national/international) und Spal} an der Zusammenarbeit
mit Menschen aus verschiedenen Landern

Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermogen bei offenem und freundlichem
Auftreten

Wir bieten:
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Ein angenehmes und ambitioniertes Arbeitsklima, bei dem jeder einzelne
Mitarbeiter zahlt

Eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem international tatigen,
inhabergefuhrtem Unternehmen und internationalem Umfeld

Flache Organisationsstruktur mit schnellen Entscheidungen

Ein schones Blro an einem der attraktivsten Standorte Deutschlands
Die Mitarbeit in einem qualifizierten Team

Ein solides Grundgehalt sowie eine attraktive, erfolgsabhangige
Zusatzvergutung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn ja, dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung.



